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DEPARTEMENT D'ILLE-ET-VILAINE
ARRONDISSEMENT DE SAINT-MALO

CANTON DE COMBOURG
COMMUNE DE TINTENIAC

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE TINTENIAC

SEANCE DU 7 MARS 2025

L’an deux mil vingt-cing, le sept mars a dix-neuf heures, les membres du conscil municipal légalement convoqués se
sont réunis, cn session ordinaire, sous la présidence de M. Christian TOCZE, mairc.

Date de la convocation et d’affichage de I’ordre du jour : le 28 février 2025

NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice 27

Présents 17

Volants 25

Etaient présents : Mmes et MM. TOCZE Christian, BIMBOT Frédéric, DELVILLY: Nathalie, LEGRAND Rémi,
GARCON Isabelle, TOUZARD Blaise, GIOT Stéphanic, ANDRE Maric-Thérése, QUENOUILLERE Roger,
JEANNEAU Luc, DUFEIL Christophe, BOSSARD Nelly, ARRIBARD Martine, BLANDIN Béatrice, D’ABOVILLE
Rosine, MORIN-LOUVIGNY Isabelle, LEDO Audrey.

Etaient absents excusés : BOLIVARD Régis donne pouvoir 4 TOCZE Christian / PARPAILLON Marie-Laure donne
pouvoir & JEANNEAU Luc / MARTINIAULT Anne-Laure donne pouvoir 8 ARRIBARD Martine / FOUCHARD
Fabrice donne pouvoir @ GARCON Isabelle / GORON Maxime donne pouvoir 8 LEGRAND Rémi / DEHEEGER
Vianney donne pouvoir 4 D’ABOVILLE Rosine / PRESCHOUX Léon donne pouvoir 8 MORIN-LOUVIGNY Isabelle
/ BAZIN Denis donne pouvoir 8 BLANDIN Béatrice / LEMARCHANDEL Franck

Etait absente : DUFRAIGNE-CLOLUS Cécile

Secrétaire de séance : M. Roger QUENOUILLERE 4 qui il est adjoint un auxiliaire.

6. Adhésion a la procédure d’appel a concurrence organisée par le
CDG3S dans le cadre de la convention de participation pour le risque
santé - contrat d’assurance collective & adhésion facultative des agents

Rapporteur : Mme lsabelle Gargon, adjointe.

Vu les articles L. 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la
protection sociale complémentaire,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011,
Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu I’avis du comité social territorial, pris sur la base de Darticle 4 du décret n°2011-
1474 précité,

Exposé :
Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties
d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu'ils emploient
souscrivent pour couvrir :

- Le risque santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Le risque prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.

Cette participation deviendra obligatoire pour le risque prévoyance a effet du ler janvier
2025 selon un minimum de 7€ brut mensuel, et pour le risque santé a effet du 1% janvier
2026 selon un minimum de 15€ brut mensuel. Ces montants pourraient étre revus selon
la clause de revoyure prévue a Particle 8 du déeret n°2022-581 et les conclusions issues
de I'accord de méthode du 12 juillet 2023 relatif a la conduite des négociations relatives
a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale.



Envoyé en préfecture le 10/03/2025
Regu en préfecture le 10/03/2025

28 Publie le ; qbs Z%
ID: 035-21350337 2@& 307-] 1B20250307N6-DE

La participation peut étre accordée pour I'un ou l'autre des risques santé ou prévoyance,
ou pour les deux. I'employeur peut opter, pour chacun des risques :

- soit pour la labellisation. Dans ce cas, I'employeur verse une participation aux
agents qui ont adhéré a I'un des produits labellisés, parmi ceux mentionnés sur la
liste publiée sur le site internet du ministére chargé des collectivités territoriales,

- .soit pour la convention de participation, associée a un contrat collectif
d'assurance, conclue a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence spécifique
(définie par le décret précité et non soumis a la réglementation relative aux
marchés publics), avec un organisme d'assurance bénéficiant de la qualité de
mutuelle ou d'union de mutuelles, d'institution dc prévoyance ou de société
d'assurance. Cette consultation est réalisée :

o soit par ’employeur,
o soit par le centre de gestion du ressort de 1I’employeur.

La commune de Tinténiac souhaite, a effet du 1°" janvier 2026 :
- Pour le risque santd :
o mettre en place un régime collectif sur la base d’une convention de
participation concluc a I’issuc d’un appel a concurrence réglementé par
le décret n°2011-1474 précité.

PSC risque santé :

Le Conscil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité (dont huit pouvoirs),
décide

Article 1 : de retenir la procédure de la convention de participation, avec son contrat
d’assurance collective a adhésion facultative des agents, selon la procédure d’appel a
concurrence organisée par lc centre de gestion départemental de la fonction publique
territoriale,

- Article 2 : d’accorder une participation aux fonctionnaires et agents contractuels
de droit public et de droit privé dans I’effectif qui adhéreront au contrat collectif
d’assurance conclu a I’issue de la procédure d’appel a la concurrence

- Article 3 : de fixer le niveau de participation comime suit :
o versement d’un montant unitaire mensuel brut de : 15 € par agent

- Article 4 : d’autoriser M. le Maire a effectuer tout acte en découlant, et
notamment le lancement de la consultation par appel public a concurrence prévu
selon les termes de ’article 15 du décret n° 2011-1474,

Au registic sont les signatures, Pour extrail conforme,

M Le secrétaire de séance,
S~

S~——

Christign TOCZE_—~ , Roger QUENOUILLERE
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